KREATIVES
FERIENANGEBOT

INHOUSE-BETREUUNG VON MITARBEITER-KINDERN

Wirkung fur Ihr Unternehmen

Eine familienfreundliche Unternehmenskultur starkt die Verbundenheit und Identifikation Ihrer Mitarbeiterinnen
mit Ihrem Unternehmen. Mit der Ferienbetreuung von Mitarbeiterkindern leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Je zufriedener |hre Mitarbeitenden sind, desto produktiver ist auch deren
Arbeit.

Nutzen fir lhre Mitarbeiter*innen

Ihre Angestellten sind in der Ferienzeit entlastet. Mit dem kreativen Ferienangebot geben Sie den Eltern Pla-
nungssicherheit. Das wird nach diesem herausfordernden Jahr 2020 besondere Wertschatzung erfahren.

Unsere Leistungen

Wir entwickeln fUr Sie ein Ferienangebot, das zu Ihrem Unternehmen passt und lhren Mitarbeiterkindern viel
Freude macht. Wir sorgen fur abwechslungsreiche Workshops: Upcycling, Fotografie, Breakdance, Rap, Graffiti,
Artistik und Trommeln. Das wird eine bunte Woche!

Dabei achten unsere qualifizierten Jugendtrainer®innen stets auf einen wertschatzenden Umgang. Zudem beglei-
ten wir das Ferienangebot mit einer padagogischen Leitung vor Ort. Darin haben wir als anerkannter Trager der
freien Jugendhilfe seit mehr als 15 Jahren Erfahrung.

Verantwortungsvolle Arbeitgeber braucht es jetzt mehr denn je!

hero society

Yvonne Bohm
TEILNEHMENDE mindestens 10 Kinder ab 8 Jahren yvonne.boehm@hero-society.org

DATUM lhr Wunschtermin Telefon: 0176 20585963

DAUER 5 Tage

ORT Inhouse (externe Location auf Anfrage)



