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NACHWUCHSHELDEN FUR NORDSACHSEN

Unser Projekt

MiL Férderung der Fachkrifleallianz des Landkreises Nordsachsens machlen wir Unlernehmen im Landkrels im
Rahmen ihrer Ausbildungstatigkeit unterstitzen

Mit gezielten Angeboten wollen wir Auszubildende aktivieren: ihnen Raum geben, um personliche Potenziale zu
erkennen und sich in wichtigen persénlichen und arbeitsrelevanten Kompetenzen weiterentwickeln. Dabei gilt es,
die Jungen Menschen in ihrer Eigenslandigkeil und Eigenverantworlung zu besldrken

Parallel dazu werden Ausbildende fUr die Bedlrfnisse des Nachwuchses sensibilisiert und in zentralen Aufgaben
3ls Mentoren geschult.

Das Projekl farderl gelingende Kommunikalion zwischen den Generalionen, slirkl FUhrungskornpelenzen und
vermittelt Know-How, welches auch in anderen Bereichen der Unternehmensfihrung {z.B. im Recruiting) einsetz-
bar ist. Gleichzeitig wird Ausbildern die Maglichkeit zur Vernetzung und des Erfahrungsaustauschs mit anderen
Unternehmen und den Mitgliedern der Fachkrafteallianz ermoglicht.

Projektlaufzeit: Oktober 2021 - Septernber 2022

Projektauftakt: 0810.2021, 913 Uhr
Der Ort der Veranstaltung wird noch bekannt gegeben

SPRECHEN SIE UNS AN! WIR FREUEN UNS AUF UNSER ZUSAMMENWIRKEN.
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AUSBILDER-QUALIFIZIERUNG
DAS WEITERBILDUNGSPROGRAMM FUR AUSBILDUNGSBETRIEBE

Fur zukunftsgewandte Unternehmen sind gut geschulte Ausbilder essentiell. Denn durch hohe Abbruchquoten
bal den Auszublldenden, Missverstandnisse zwischen den Generstionsn und den Wandal der Arbeitskultur sind
Ausbildungsbetriebe heutzutage besonders gefordert

Die Hero Society setzt mit der Ausbilder-Qualifizierung genau dort an und steigert gemeinsam mit hnen lhre
Wettbewerbsfahigkeit als innovativer Arbeitgeber.

Unsere Lésung

Gesundes Fuhren von Auszubildenden gelingt einer Fuhrungskraft
mit mentaler Starke, die das Potenzial der Nachwuchskrafte erkennen
und enlfalten kann

Kommunikation und Konfliktbewaltigung sind die Basis einer

@) wertschatzenden Gesprachsfuhrung im Berufsalitag zwischen den

Azubis und den Verantwortlichen

Der Generationendialog ist malgeblich, um die Bedurfrisse der
Generationen X, Y, Z in der Arbeitswelt zu verstehen und mit
entsprechender Perspektive erfolgreich zusammen zu srberten

So erschaffen Sie hochproduktive Teams, die nach Hochstleistung streben und wirken dem Nachwuchs- und
Fachkraftemangel erfolgreich entgegen

INHALT 4Module
IHRE ZEITINVESTITION  4x1Tag
ZEITSPANNE 2-6 Monate

UMSETZUNG Inhouse an Ihren Wunschterminen



NACHWUCHSHELDEN
DAS AKTIVIERUNGSPROGRAMM FUR AUSZUSILDENDE

Als zukunftsgevandtes Unternehmen liegen [hnen das Wohlbefinden und die Verbundenheit [hrer Auszubilden-
den aufrichtig am Herzen. Siewaollen thren Nachwuchs halten und seine Potenziale entfslten. Das gelingt mit einer
Unternehmenskultur, die den Einzelnen und seine Personlichkeitsstruktur erkennt und ihn ermutigt mitzugestalt-
en

Unser Nachwuchshelden-Programm begleitet junge Menschen aller Ausbildungsjshrgange und Branchen im Be-
rufseinslisg

Unsere Losung

Mentale und kérperliche Gesundheit sind grundlegend fir
verlassliche Nachwuchskrafte, die das Wachstum des Unternehmens
mitgestalten.

Selbstverantwortung und Teamféhigkeit bringen die
Auszubildenden dazu, mit diesen Anforderungen erfolgreich
umzugehen und I6sungsorientiert zusammen zu arbeiten.

Ausbildungsunternehmen ermdglichen proaktives Handeln und

E m Eine hohe Motivation und Identifikation mit dem
gemeinsamen Fortschritt.

Als Experten fUr nachhaltige Nachwuchssicherung helfen wir thnen dabei, Ihre Auszubildenden zu fordern und
ihnen Entwicklungs- und Entfaltungsmaoglichkeiten zu geben. Denn in Zeiten der Digitalisierung und des
wachsenden Fachkraftemangels hangt der Erfolg und die Zukunft Ihres Unternehmens ganz wesentlich von lhren
Milarbeilern ab

INHALT 7 Module
IHRE ZEITINVESTITION  7x1Tag
ZEITSPANNE 12-18 Monate

UMSETZUNG Inhouse an Ihren Wunschterminen



KONTAKT UND KOOPERATION

Uber uns

4ls Hero Society Impact gGmbH arbeiten wir seit Jahren erfolgreich mit zshlreichen Schulen, freien Jugendeinrich-
tungen und Unternehmen im mitteldeutschen Raum. Unsere Schwerpunkte dabei sind kulturelle Jugend-work-
shops, Ganztagsangebote und Projekttage an Schulen sowie Lehrerfortbildungen

Unsere Erfahrung zeigt, dass unterstUtzende Angebote zur Persénlichkeitsentwicklung fUr jJunge Menschen such
nach ihrem schulischen Abschluss, bei ihrem Weg ins Berufsleben sinnvoll sind. So kénnen Fehlentscheidungen
bei der Wahl des Ausbildungsberufes vermieden und Abbrliche von Berufsausbildungen reduziert werden. Zuneh-
mend ricken wir daher unseren Fokus auch auf die Felder Berufsorientierung und den Ubergang zu Ausbildung
oder Studium

Daraus haben wir die Formate ,Nachvwuchshelden® und  Ausbilderqualifizierung” entwickelt und erfolgreich in ver-
schiedenen Unternehmen umgesetzt

Die Azubis sind viel selbsthewusster: Sie suchen dfter dus Gespréch zu ihrem Vorgesetzten. Sie glauben stirker an
sich selbst und sind Zielstrebiger in ihrer Ausbildung. Wir haben donk Nochwuchshelden eine hohere Ubernchme-
quate und Rdnnen die Azubis besser an uns binden.”

Franziska Schreiber, Personalreferentin, Konsum Leipzig eG
"Unsere Azubis liegen uns om Herzen. Darum wollen wir die Menschen, die mit ihnen orbeiten, bestrmoglich guolifiziert
wissen. Durch das Programm ,Ausbilderqualifizierung” der Hero Society, sind unsere Ausbildungsverantwortlichen
hervorragend cuf die Beddrfnisse der Azubis eingestellt, wissen um eine gute Kommunikation zwischen den Generg-
tionen und wie sie ihre Azubis motivieren kénnen. Dodurch sind unsere Ausbilder entspannter und kénnen ifire Rolle

als FOhrungskréfte bewusst wahmehmen.”

Andre Yogel, Fachgebietsverantwortlicher Berufsausbildung, Elbe Flugzeugwerke GmbH Dresden
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